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LEARNING MAP 

La domanda che fa discutere studiosi ed esperti d’impresa è da sempre la stessa: quale 
metodo, programma, schema d’aula e set di strumenti favorisce l’acquisizione, il 
potenziamento e lo sviluppo delle competenze e delle capacità delle persone? 
 
Noi di WayOut abbiamo una risposta a questa domanda: ‘si cresce meglio quando ci si 
diverte’. 
 
Il gioco è per eccellenza il “set cognitivo” che attiva le aree emozionali e fisiche 
connesse al divertimento. 
 
Per questo le nostre Learning Map basate sul Gioco si configurano come percorsi 
innovativi che i partecipanti costruiscono giocando, diventando autori e protagonisti dello 
stesso processo formativo.  
 
Attraverso dinamiche che favoriscono l’interazione diretta, il lavoro di gruppo e il 
coordinamento fra gruppi, si confrontano, trovano soluzioni e coordinano strategie lungo 
un percorso di contenuti e sfide avvincente, coinvolgente e incentrato sul vissuto 
quotidiano, aziendale e personale.  
 

Le nostre Learning Map sono completamente personalizzabili e possono essere 
create su misura per la vostra azienda. 

 
Sono percorsi di trasformazione del pensiero individuale e di gruppo:  
 
-  Spingono le persone ad avere una nuova visione pratica, per eccellere nella loro 

mansione  
-  Consentono l’abbattimento delle barriere, permettendo all’individuo di emergere 

mettendosi a disposizione del gruppo 
-  Sviluppano la conoscenza di sé come persone facilitando la collaborazione (aiutandoci 

ad uscire dal nostro orticello) 
-  Promuovono la sana competizione mirata al raggiungimento degli obiettivi 
-  Portano fuori dal mondo lavorativo, invitando ad elaborare diverse situazioni al fine di 

ottimizzarle nel miglioramento delle dinamiche all’interno del lavoro stesso 
-  Contribuiscono consapevolmente ad una visione di insieme con gli altri Team 

dell'Azienda 	 	 	 		

“Si Cresce Meglio Quando ci si Diverte” 


